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Bytéw, 02.01.2025r.

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Nazwa
formy ksztatcenia
ustawicznego

Miejsce

Czas trwania kursu

llos¢ godzin zegarowych
ogétem:

w tym
- zajecia teoretyczne

- zajecia praktyczne

KURS:

on-line

od 05 wrzesnia 2025r. do 21 listopada 2025r.

58

38

20

Cel ksztatcenia
ustawicznego i opis
efektow ksztatcenia

‘ uzyskanie oraz uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w zakresie zarzadzania biurem rachunkowym, zgodnie z najnowszymi
przepisami i najlepszymi praktykami. W szczegdlnosci w zakresie przygotowania umoéw z
klientami z uwzglednieniem zmian (2024r.-2026r.), wyceny ustug ksiegowych,
stosowania przepiséw Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowania
terroryzmu, przepiséw Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw, technik
ochrony danych klientéw oraz wykonywania obowigzkéw ewidencyjno-informacyjnych
(CRBR, KRS, VAT-R itp.) a takze przygotowanie biura na KSeF.

P

Osoba, ktéra ukoriczy kurs bedzie umiata:
e prawidlowo przygotowac/aneksowa¢ umowe miedzy biurem a klientem
minimalizujgc ryzyko z uwzglednieniem najnowszych zmian,
¢ wycenic ustugi ksiegowe w oparciu o realne koszty i lokalny rynek,
e prawidiowo stosowal przepisy Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i
finansowania terroryzmu,
e prawidtowo stosowac przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow,
e efektywnie zarzgdzac zespotem w biurze,
e prawidtowo wykonywa¢ obowiazki ewidencyjno-informacyjne cigzace na biurze
rachunkowym (CRBR, KRS, VAT-R itp.)
Ponadto pozna aktualne wyjasnienia Ministerstwa Finanséw (MF) narzedzia do pracy z




KSeF udostepnione przez MF, zagrozenia cybernetyczne i techniki ochrony danych oraz
mozliwosci integracji nowoczesnych narzedzi AL z procesem ksiegowym.

Wymagania wstepne
dla uczestnikow
ksztatcenia

Kurs przeznaczony jest dla oséb zarzadzajgcych biurami rachunkowymi, wiascicieli,
menedzerdéw i pracownikach biur rachunkowych.

Sposob i forma

zaliczenia
Zaliczenie na podstawie obecnoéci
dr Krzysztof Biernacki,
Prowadzacy doradcy podatkowi - Damian Staszak i Arkadiusz Szulc

Pawet Adamski

PLAN NAUCZANIA

Zakres tematyczny w trakcie kursu bedzie uaktualniany, aby dostosowa¢ program do zmian prawnych, ktére beda
wchodzity w Zycie podczas trwania kursu. Naszym celem jest dostosowanie programu do aktualnego stanu

prawnego.
Liczba godzin Czas zajec Temat zajec (nazwa) z podziatem na praktyke i teorie
kursu
1. Umowa w biurze rachunkowym — zakres przedmiotowo -
1 dzien

szkoleniowy 9:00-15:00

6 godzin
zegarowych

podmiotowy

teoria 4 godziny
Trener: dr Krzysztof Biernacki
Opis: kolejne nowelizacje przepisdw prawa podatkowego nie pozostajg bez
wptywu na relacje pomiedzy biurem rachunkowym a jego kontrahentem.
Najistotniejszym instrumentem ksztattujacym te relacje jest wciaz umowa,
ktéra biuro rachunkowe powinno corocznie aktualizowaé lub dostosowywac
do specyfiki rozliczern podatkowych swoich kontrahentéw. Ma ona przede
wszystkim wplyw na zarzadzanie odpowiedzialnoscig cywilnoprawng w biurze
rachunkowym i jako wazny dokument ksztattuje zaréwno uprawnienia jak tez
obowigzki stron takiego stosunku cywilnoprawnego. Szkolenie w pierwszej
czesci skupiaé sie bedzie na omoéwieniu struktury umowy, ktéra powinna by¢
stosowana w kazdym biurze rachunkowym z uwzglednieniem przepiséw prawa
cywilnego, ktére ksztattuja odpowiedzialno$¢ biura jako podmiotu obrotu
gospodarczego. Podczas spotkania oméwione zostang zakresy przedmiotowe
oraz podmiotowe kazdej umowy, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych do
przepiséw podatkowych w larach 2024 — 2026.

Program

Zawarcie umowy cywilnoprawnej przez biuro rachunkowe:
e Modele zawarcia umowy;
e Zakres informacji niezbedny do rozpoczecia wspdtpracy z biurem
rachunkowym;
e Alternatywne modele rozliczenn podatnikéw i ich wptyw na zawarcie
umowy;

Zakres przedmiotowy umowy (essentialia negotii):




Czynnosci biura rachunkowego (check — lista);

e Modyfikacje zakresu przedmiotowego — sposéb bezposredni oraz
domniemany;

e Odpowiedzialno$¢ zwigzana z zakresem przedmiotowym umowy;

Elementy podmiotowo istotne umowy (accidentalia negotii):

e Kary umowne i ich wptyw na ubezpieczenie;

e Zakonczenie umowy (wypowiedzenie odstgpienie);

e Terminy wykonywania umowy.

Umowa w biurze rachunkowym — zakres przedmiotowo - podmiotowy
- przyktady praktyczne 2 godziny.

1 dzien
szkoleniowy

5
godzin
zegarowych

8:30-13:30

2. Jak zwiekszy¢ przychody Biura Rachunkowego?

teoria 3 godziny

Trener: doradca podatkowy Arkadiusz Szulc

Opis: prowadzenie biura rachunkowego to co$ wiecej niz $wiadczenie ustug
ksiegowych — to zarzadzanie przedsiebiorstwem, ktdre powinno generowaé
stabilne i satysfakcjonujace przychody. Szkolenie ,Jak zwiekszy¢ przychody
Biura Rachunkowego?” zostato stworzone z my$lg o wtascicielach oraz osobach
zarzadzajgcych biurami rachunkowymi, ktérzy chca efektywnie rozwijaé swoj
biznes i optymalizowa¢ jego rentownos¢. Podczas szkolenia dowiesz sie, jak
precyzyjnie wycenia¢ ustugi ksiegowe, tworzy¢ konkurencyjny i przejrzysty
cennik, a takze analizowac i poprawia¢ rentownos¢ biura rachunkowego. Nasz
Ekspert oméwi rédwniez kluczowe zapisy w umowach dotyczagce zmian
cennikéw, co pozwoli Ci lepiej zabezpieczy¢ interesy firmy.

Program:

3. Wycena ustug ksiegowych — jak ustali¢ wartos¢ swoich ustug w oparciu
o realne koszty i rynek.

4. Zasady budowy cennika ustug ksiegowych — tworzenie klarownych i
dostosowanych do klientéw tabel opfat.

5. Ustalanie rentownosci Biura Rachunkowego — jak sprawdzi¢, ktére
ustugi przynosza najwieksze zyski.

6. Weryfikacja rentownosci Biura Rachunkowego — biezgca kontrola
wynikoéw finansowych biura.

7. Zapisy w umowie o ustugi ksiegowe dotyczace zmian
cennika/wyceny — jak negocjowa¢ i wprowadzaé zmiany z korzyécia dla
firmy.

Jak zwiekszy¢ przychody Biura Rachunkowego?
- przykfady praktyczne 2 godziny

1 dzien
szkoleniowy

6
godzin
zegarowych

9:00 - 15:00

3. Cyberbezpieczeristwo i Wykorzystanie Sztucznej Inteligencji w
Biurze Rachunkowym

teoria 4 godziny
Trener: Pawet Adamski
Opis: szkolenie dedykowane jest wilascicielom i pracownikom biur
rachunkowych, ktérzy chca zwigkszy¢ bezpieczeistwo danych oraz usprawnié
codzienng prace dzieki wykorzystaniu sztucznej inteligencji. Podczas spotkania
uczestnicy poznajg najnowsze zagrozenia cybernetyczne, techniki ochrony
danych klientéw oraz mozliwosci integracji nowoczesnych narzedzi Al z
procesami ksiegowymi.




Program:

Wstep i przedstawienie programu
e Krétkie przedstawienie zagrozen zwigzanych z cyberbezpieczeristwem w
biurach rachunkowych
Modut 1: Cyberbezpieczeristwo w Biurze Rachunkowym
e Dlaczego biura rachunkowe s celem cyberatakow?
o Ombwienie potencjalnych zagrozen i najczestszych atakdw:
phishing, ransomware, wycieki danych
e Zasady ochrony danych klientéw
o Przeglad przepiséw RODO i obowigzkéw w zakresie ochrony danych
o Implementacja odpowiednich zabezpieczen w codziennej pracy (np.
silne hasta, szyfrowanie, VPN)
e Case Study: Analiza przypadkéw cyberatakéw w biurach rachunkowych
Modut 2: Wykorzystanie Sztucznej Inteligencji w Biurze Rachunkowym
e Al wanalizie danych
o Jak sztuczna inteligencja wspiera analize duiych zbioréw danych
finansowych?
o Narzedzia Al do analizy bilanséw, prognozowania wynikow i
wykrywania nieprawidtowosci
¢ Automatyzacja proceséw ksiegowych
o Jak Al moze zautomatyzowaé wprowadzanie danych, fakturowanie czy
przygotowywanie raportéw?
e (Case Study: Przyklady zastosowar sztucznej inteligencji w biurach
rachunkowych
Modut 3: Narzedzia do ochrony przed cyberzagrozeniami w biurze
rachunkowym
e Systemy antywirusowe i firewall
o Wybér odpowiednich narzedzi ochrony przed cyberzagrozeniami w
biurze
e Bezpieczne przechowywanie i wymiana danych z klientami
o Wykorzystanie szyfrowania, platform chmurowych z certyfikatami
bezpieczenstwa
Szkolenie zespotu
o Jak edukowaé¢ pracownikéw biura rachunkowego na temat
cyberzagrozen?
o Symulacja atakow (np. testy phishingowe) i ich skutki
Modut 4: Integracja Al z systemami ksiegowymi
e Zalety integracji Al z oprogramowaniem ksiggowym
o Jakie programy ksiegowe wspieraja integracje z Al?
o Automatyczne generowanie raportéw i deklaracji podatkowych
¢ Al w optymalizacji podatkowej
o Jak Al moie wspiera¢ procesy optymalizacji podatkowej i
przewidywania wynikéw finansowych?
e Warsztat praktyczny: Przyklad zastosowania narzedzi Al w biurze
rachunkowym (np. analiza faktur, prognozowanie przeptywow pienieznych)
Podsumowanie i sesja Q&A
e Podsumowanie kluczowych zagadnien poruszanych w trakcie szkolenia
e Odpowiedzi na pytania uczestnikow
e Rekomendacje narzedzi i dalsze kroki w zakresie implementacji rozwigzan
cyberbezpieczenstwa i sztucznej inteligencji w biurze rachunkowym
Cyberbezpieczeristwo i Wykorzystanie Sztucznej Inteligencji w Biurze
Rachunkowym

- przyktady praktyczne 2 godziny




1 dzien
szkoleniowy

6
godzin
zegarowych

9:00 - 15:00

4. Umowa w biurze rachunkowym - klauzule po zmianach 2024 - 2026r.

teoria 4 godziny

Trener: dr Krzysztof Biernacki

Opis: szkolenie to skupiac sie bedzie na poszczegdinych klauzulach umownych,
ktére wplywaja na zakres praw i obowigzkéw stron. Dotyczy¢ bedzie réwniez
zapiséw w przypadku szczegblnych zasad rozliczania sie podatnikéw, jak
zryczattowany podatek dochodowy (tzw. CIT estoriski), kasowe rozliczenie
podatku PIT lub warunkdéw przeptywu informacji w przypadku wdrozenia KSeF.

Program

e Odpowiedzialnos¢ biura rachunkowego a umowa:
o Klauzule modyfikujace lub wylaczajgce odpowiedzialnosé biura;
o Odpowiedzialnos¢ biura a nalezyta starannos¢;
o Odpowiedzialnos¢ karna skarbowa — biura oraz kontrahenta;
e Wpybrane klauzule w umowie:
o Ksztattowanie obowigzkéw biura rachunkowego oraz kontrahenta;
o Efektywnosc zapiséw umownych w swietle ew. sporu sagdowego;
o Postepowanie dowodowe a umowa z biurem rachunkowym;
e Szczegdlne rozliczenia podatnikéw a zapisy umowne:
o Rozliczenie podatku CIT estonskiego;
o Kasowy podatek PIT;
o Fakultatywny/obligatoryjny KSeF a fakturowanie kontrahenta/biura
rachunkowego.

Umowa w biurze rachunkowym - klauzule po zmianach 2024 - 2026r.
- przyktady praktyczne 2 godziny

1 dzien
szkoleniowy

6
godzin
zegarowych

9:00 - 15:00

5. RODO, GIIF oraz procedury dotyczace sygnalistow
teoria 4 godziny

Trener: dr Krzysztof Biernacki

Opis: poza zagadnieniami zwigzanymi z umowa w biurze rachunkowym, nalezy
mie¢ na uwadze réwniez inne obszary regulacji prawnych, do stosowania
ktorych biura rachunkowe sg zobowigzane. Niesie to bowiem ze soba
konsekwencje réwniez w obszarze odpowiedzialnosci, aczkolwiek jej specyfika
odbiega od odpowiedzialnosci wynikajgcej ze Swiadczenia ustug prowadzenia
ksigg podatkowych. Szkolenie omawia¢ bedzie regulacje prawne, ktére odnoszg
si¢ do biur rachunkowych ze wzgledu na specyfike prowadzonych przez nie
dziatalnosci, niezwigzang z rozliczeniami podatkowymi. Naleza do nich przepisy
ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
regulacje poswiecone ochronie danych osobowych oraz przepisy o tzw.
sygnalistach.

Program

e Regulacje dot. przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu:
o Procedury wewnetrzne w biurze rachunkowym;
o Oswiadczenia kontrahentéw;
o Problematyka beneficjentéw rzeczywistych z perspektywy biura
rachunkowego.
e Procedury RODO w biurze rachunkowym;
o Umowa RODO z kontrahentem;
o Procedura wewnetrzna w biurze rachunkowym;
o Stosowanie w praktyce przepisow o RODO;
® Biuro rachunkowe jako podmiot objety regulacjami dot. sygnalistow:
o Procedury wewnetrzne w biurze na potrzeby ustawy o sygnalistach;




o Odpowiedzialno$¢ biura w przypadku zaistnienia zgloszen.

RODO, GIIF oraz procedury dotyczace sygnalistow
- przyktady praktyczne 2 godziny

1 dzieAt
szkoleniowy

5
godzin
zegarowych

8:30-13:30

6. Pracownik i Klient w Biurze Rachunkowym - czyli jak zarzadza¢
czynnikiem ludzkim

teoria 3 godziny

Trener: doradca podatkowy Arkadiusz Szulc

Opis: czynnikiem decydujgcym o sukcesie biura rachunkowego jest nie tylko
jako$¢ $wiadczonych ustug, ale réwniez odpowiednie zarzagdzanie zespotem oraz
relacjami z klientami. Szkolenie ,Pracownik i Klient w Biurze Rachunkowym —
czyli jak zarzadza¢ czynnikiem ludzkim” to praktyczny kurs, ktéry pomoze
wiascicielom i menedzerom biur rachunkowych efektywnie budowa¢ relacje
zarowno z pracownikami, jak i klientami. Uczestnicy poznajg sprawdzone
metody zarzadzania personelem, narzedzia wspierajgce komunikacje z
klientami oraz techniki rozwigzywania trudnych sytuacji w relacjach
biznesowych.

Program:

1. Budowanie systemu wynagradzania pracownikéow - jak opracowaé
motywujacy i sprawiedliwy system wynagrodzen, w tym prowizyjny.

2. Zarzadzanie zespotem— techniki budowania efektywnej wspadtpracy i
utrzymywania zaangazowania w zespole.

3. Formalne aspekty zatrudnienia pracownikéw — kiuczowe aspekty prawne i
organizacyjne przy zatrudnianiu.

4. Komunikacja z Klientem — zasady i narzedzia— jak budowa¢ pozytywne
relacje z klientami, unikaé konfliktéw i usprawnia¢ przeptyw informacii.

5. ldentyfikowanie Klienta roszczeniowego i tryb rozwigzania umowy — jak
rozpozna¢ trudnych klientéw, skutecznie negocjowac i rozwigzywaé umowy
w sposéb profesjonainy.

Pracownik i Klient w Biurze Rachunkowym - czyli jak zarzadzac
czynnikiem ludzkim

- przyktady praktyczne 2 godziny

1 dzienh
szkoleniowy

6
godzin
zegarowych

9:00 - 15:00

7.Szczegdblne obowiazki ewidencyjne i informacyjne

teoria 4 godziny
Trener: doradca podatkowy Damian Staszak
Opis: celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z wybranymi obowigzkami

informacyjnymi i zgtoszeniowymi dotyczgcymi przedsiebiorcdw. Zagadnienia
wymienione w programie szkolenia podejmowane beda w sposéb
kompleksowy, tj. oprécz aspektéw teoretycznych omdwione zostang konkretne
formularze lub systemy umozliwiajace wywigzanie sie z obowigzku.

Program:

1. CRBRi identyfikacja beneficjentow rzeczywistych — biura rachunkowe jako
instytucje obowigzane do identyfikacji beneficjentéw rzeczywistych swoich
klientéw - kto, kiedy, kogo i jak powinien zgtosi¢ do CRBR? Jaka jest rola
biur rachunkowych w tym procesie?




2. raportowanie o transakcjach zawieranych miedzy podmiotami
powigzanymi, a takie miedzy podatnikiem a podmiotem z raju
podatkowego - kto, kiedy i jak powinien ztozy¢ informacje TPR?

3. spotki nieruchomosciowe na gruncie podatku dochodowego - ktére
podmioty spetniaja definicje spétek nieruchomosciowych? Jakie dodatkowe
obowigzki i przywileje zwigzane sg ze statusem spétki nieruchomosciowej?
Informacje CIT-N1 i PIT-N1 oraz CIT-N2 i PIT-N2

4. VAT-26 i odliczanie VAT od pojazdéow samochodowych — informacja i
aktualizacja informacji VAT-26 na potrzeby odliczania 100% VAT od
pojazdéw samochodowych

5. wewnatrzwspélnotowe nabycia $rodka transportu— szczegblne zasady
rozliczenia podatku VAT, w tym obowigzek ziozenia informacji VAT-23

6. CIT-15J dla spétek jawnych - kiedy spotki jawne stajg sie podatnikami CIT?
Zasady skfadania informacji CIT-15)

7. Zgloszenia VAT-R i VAT-Z— jak poprawnie zarejestrowac i wyrejestrowaé
podatnika VAT? Zgtoszenia VAT-R i VAT-Z

8. Obowigzki zwiazane z rocznym sprawozdaniem finansowym — uchwata
zatwierdzajgca sprawozdanie finansowe oraz uchwata w sprawie podziatu
zysku lub pokrycia straty — dodatkowe obowiazki zwigzane z rocznym
sprawozdaniem finansowym

9. Zmiany wpiséw w KRS — w jaki sposdb dokona¢ zmiany wpisu sp6tki w
rejestrze przedsiebiorcéw KRS i od kiedy zmiana ta jest skuteczna? Dziatanie
systemu PRS na przykfadach: zmiany w skiadzie zarzadu spétki, zmiany
siedziby spétki, zmiany adresu siedziby spétki, powotania lub odwotania
prokurenta oraz zmiany przedmiotu dziatalnosci spétki

- przyktady praktyczne 2 godziny

1 dzien
szkoleniowy

6
godzin
zegarowych

9:00 - 15:00

teoria 4 godziny

Trener: doradca podatkowy Damian Staszak

Opis: wejscie w Zzycie obowigzkowego KSeF, co nastapi dla najwiekszych
podatnikéw VAT z dniem 1.02.2026 r., a dla pozostatych z dniem 1.04.2026 r.,
wigze sig z rewolucjg w procesie fakturowania. Chodzi nie tylko o rewolucje w
znaczeniu technicznym, lecz réwniez o zmiany stosowanych powszechnie
rozwigzan praktycznych. Wdrozenie KSeF wymaga nie tylko dostosowania
oprogramowania, lecz réwniez zmian w procedurach zwigzanych 2z
fakturowaniem i obiegiem dokumentéw, stad tez istotne jest rozpoczecie
przygotowan z odpowiednim wyprzedzeniem. W trakcie szkolenia
przedstawione zostang aktualne wyjasnienia Ministerstwa Finansow oraz
narzedzia do pracy z KSeF udostepnione przez Ministerstwo Finansow.

Program szkolenia

zmiany w KSeF wprowadzone po przeprowadzonym audycie

kto, od kiedy i w jakim zakresie bedzie miat obowigzek wystawiania e-faktur
wystawianie, udostgpnianie, otrzymywanie i przechowywanie e-faktur
wplyw obowigzkowego KSeF na dowody ksiegowe

moment rozliczenia e-faktur korygujacych

e-faktury w JPK

szczegbline procedury na wypadek awarii lub niedostepnosci KSeF

dostep do KSeF - uprawnienia do korzystania z KSeF, uwierzytelnianie w

AN NN Y N




KSeF, narzedzia do korzystania z KSeF
v' aktualne wyjasnienia Ministerstwa Finanséw w zwigzku z KSeF
v KseF a e-faktury przewidziane na poziomie catej UE w ramach pakietu ViDA

KSeF w swietle znowelizowanych przepiséw

- przyktady praktyczne 2 godziny

9. Odpowiedzialno$¢ w biurze rachunkowym - wybrane

1 dziend 9:00 - 15:00 zagadnienia
szkoleniowy
teoria 4 godziny
6 Trener: dr Krzysztof Biernacki
godzin Opis: szeroki obszar odpowiedzialnosci osob prowadzacych biura rachunkowe
zegarowych skutkuje koniecznosciag zarzadzania ta odpowiedzialnoscia. W praktyce istnieje
wiele instrumentéw, ktére pozwalaja na identyfikacje, modyfikacje lub
wylaczenie odpowiedzialnosci. Szkolenie omawia¢ bedzie rodzaje
odpowiedzialnosci, ktére dotyczy¢ moga oséb prowadzacych biura rachunkowe.
Analizie poddane zostang takie instrumenty i metody zarzadzania ta
odpowiedzialnoscia.
Program:
¢ Rodzaje odpowiedzialnosci w biurze rachunkowym;
o Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna;
o Odpowiedzialnos¢ podatkowa;
o Odpowiedzialno$¢ w prawie bilansowym;
o Odpowiedzialno$é karna i karna skarbowa;
o Odpowiedzialno$¢ organizacyjna;
e Obszary zarzadzania odpowiedzialnoscig w biurze:
o Rodzaje odpowiedzialnoéci w hiurze rachunkowym a instrumenty
zarzgdzania;
o Cele i metody zarzadzania;
o Procedury nadzoru i weryfikacji;
o Przeptyw wiedzy;
o Ksztaftowanie odpowiedzialnosci w biurze rachunkowym;
¢ Procesowe elementy zarzadzania odpowiedzialnoscia:
o Wytaczenie odpowiedzialnosci a nalezyta starannos¢;
o Dokumentowanie czynnosci podejmowanych przez biuro rachunkowe
na rzecz kontrahentéw;
o Udziat pracownikéw/wspotpracownikédw w ksztattowaniu
odpowiedzialnosci biura,
Odpowiedzialno$¢ w biurze rachunkowym - wybrane zagadnienia
- przyktady praktyczne 2 godziny
10. Szczegdlne regulacje podatkowe, istotne dla biur rachunkowych
1 dzien 9:00-15:00 w tym klauzule podatkowe, schematy podatkowe itp.
szkoleniowy
teoria 4 godziny
6 Trener: dr Krzysztof Biernacki
godzin Opis: obecnie wszelkiego rodzaju transakcje zmierzajgce do obnizenia obcigzen
zegarowych podatkowych postrzegane sg jako dziatanie na granicy prawa, okredlane przez

ustawodawce mianem uchylania czy tez unikania opodatkowania.
Konsekwencjg takiego podejscia byto wdrozenie obowigzku raportowania
schematow podatkowych, czyli rozwigzan prowadzacych do mozliwosci




uzyskania korzysci podatkowej przez podatnikéw. Szerokie i wczeéniejsze od
zaktadanego wdrozenie unijnych przepiséw w tym zakresie doprowadzito do
wielu trudnosci z ich interpretacja. W obszarze schematéw podatkowych rola
ksiegowe jest o tyle istotna, ze nieprawidiowe dziatania moze prowadzi¢ do
pojawienia si¢ po jego stronie odpowiedzialnosci karnej skarbowej. W
konsekwencji znajomos¢ regulacji w obszarze funkcjonowania i raportowania
schematéw jest forma minimalizacji tej odpowiedzialnosci. Podobnie jest w
przypadku wprowadzonych sankcji administracyjnych, ktére zwiekszajg nie
tylko ryzyko prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez podatnikéw, ale
rowniez odpowiedzialnos¢ biur rachunkowych. W tym ujeciu nie tylko
znajomos¢ sankcji i ich stosowania, ale przede wszystkim okreélenie zasad ich
rozliczenia ma istotne znaczenie dla dzialéw ksiegowych i biur rachunkowych.
W odréznieniu bowiem od odpowiedzialnosci karnej skarbowej, sankcja
administracyjna ma charakter obiektywny i obowigzek jej zaptaty jest tozsamy z
przymusowoscig zaptaty podatku oraz odsetek.

Program:

Obowiazki ksiegowego przy schematach podatkowych
e Ksiggowy jako Wspomagajacy w rozumieniu przepiséw Ordynacji
podatkowej;
e Rodzaje schematéw podatkowych iich definicje
e Raportowanie schematéw do Szefa KAS
e Obowigzki ksiggowych przy wdrazaniu schematdw podatkowych w
przedsiebiorstwie
Sankcje administracyjne w pracy biura rachunkowego
e Sankcje administracyjne w podatku VAT i ich stosowanie w praktyce;
e Sankcje w podatkach dochodowych;
¢ Metody minimalizacji odpowiedzialnosci biura rachunkowego w
zakresie sankcji podatkowych.
Klauzule podatkowe a odpowiedzialnos¢ biura rachunkowego
e |Istota klauzul podatkowych;
e Przyktady sankcji w regulacjach podatkowych;
e Instrumenty minimalizujgce ryzyko zwigzane z zastosowaniem sankcji.

- przyktady praktyczne 2 godziny

Formy i metody pracy

Zajecia beda prowadzone w formie wyktadu z wykorzystaniem prezentacji oraz metoda
case study - analizy przypadku, rozwigzywania konkretnych probleméw.

Srodki i materiaty
dydaktyczne

Prezentacje tematéw szkoleniowych, broszury dotyczace omawianych zagadnien, wyciagi
z omawianych ustaw, interpretacje przepiséw, rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,
nagranie wideo kazdego dnia kursu do bezterminowego wykorzystania.
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